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Xypaarryd: Hurirmura xamraaa/islH 604710r0 Hb aJHBAA YJICBIH HHHTMHHH TOTTBOPTOH Oanzal,
XYHHH IPXHHH XIPITKHIT, IAHHH 3ACTHHH XOTXKJIHHT XaHTaX O TYJATYYD OOAJOrBIH HIT 00reen
TOPHEH OPOJILIOOT XYHHH XOIXKHJITIH YAIAYYIAH 30XHOH OaHTyyIax dyXal XapIrcaa oM. JHIXYY
eryyan2sp lleen, Hopseru, I'epmar, BHCY-bIH HHEIMHEH XaMraaJajsiH TOrToJaLoor MoHrobiH
HOXLOJITIH XapbLyyJIaH CYAAJIX, XKEHIIPHHAH MIAPIMM, XYDTIIMMK, CAHXYYKHATHHH TOITBOPTOH
0anA/IbIH TYJAraMACaH acyyaJbil OHLJIOH, OJOH YJChIH CarH Typuiarsir MOHronn HIBTPYYa5X
00/10MX, OOAJIOTBIH YHIVISJIHHT TOLOPXOHIOX 30PHITO OYXHH AYH LIHHXH/IITSS XHHB.

Tyaxyyp yr: Hudrmuiien xamraajislH OOLJIOTO, XEHASD, XYPTIIMM, TITIIBIP, TITIIMM, OJIOH
VJICBIH TYpILJIArd, XapblyyJICaH CyAaIraa

YIUPTTAJI YUTJI3C3H  60m/oro,  XeTendepuilH
OJIoH yJCBIH XOIeJMepPHUHH  HAITIJ 0ereen XYHHH 3PXUHUH YHICIH
GauryyJ/IareiH (OYXB) o6ypaamsxyyn xscar oM (OYXB,
TOIOPXOHUJICHOOP, uuirmuiin - 2021).  Yac  OpHYymBIH  TOFTOJLOO

Xamraajnajg Hb HPr3AUAT aMbpApajiblH  TYyXdH  OOJOH  3OMHH  3acruiH
3pCA/M93C  XaMmraajax, sayypas, HexLeJeec llanTraajaH —sJaraatan
HUUTMUUH TafyypxJblr OyypyyJiaxan ©O0JOBY  HHUHUTJAST  30pWUJITO  Hb
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aMbXXUpraaHel —06artajraa, OpJIOTbIH
alyaryu 6ainan, HUATMAKRH LIyfapra
écbll xaHraxag uuriasHs (JsaxuilH
Baunk, 2022; Bapauar 6oJoH 6ycan
cynnaauu., 2021).
CkaHIHUHABbIH
IyHaaa [IBen,
XYPTIIMKTIH, 6yx HUUTHUT
XamapcaH TOTTOJILLOOTOMT00POO
anrapaar  6oa  (dicnuur-AnmepcsH,
1990), Tepman  yac  YHacsH
Xyy/adapaa ‘“couman Tep”  Y3JMHT
tyuxarsan (Basic Law for the Federal
Republic of Germany, Art. 1 & 20),
OpJOrblH  T3rw  Oyc  GalaJbIr
OyypyyJaax, Xemeamep 3SPXJIJITUHUT
I9MXKHX ~ XOoC  0OaraHaT  CHUCTeM
x3parkyyapsr  (Xaken6epr, 2010).
BHCY wHb paatranm cyypuscas
TOTTOJILIOOTO0 OProXKYYJ/IK,
KEHAPUUH Torm  Oadpan  GoJI0H
X6[6JIMOPUHH OPOJILLOOT HIMITAYYJIIX
pedopm xuik 6Gaitna (OYXB, 2021;

OpHYYAH, T3p
Hopgeru Hb

XBa"r O6ojioH Oycam CynJaadui.,
2022; AXB, 2012).

MoHroua yac “HUUATJAT,
XYPTI3MKTIH TOTTOJILL00 pyy
NOX6XUUT 30pbxK OYyH U, KEHAdPUUH
M3AP3IMKTIH, 30pUATOT  OYJSTT
YUTJIICIH 6047010 cylI,

CaHXYYXUJATUUH TOTTBOPryd Oamngan
33p3r Hb OONJOTBIH Yp HeJeer
xsizraapaax Oaitna (Bopmon 6GoJion
6ycan cymnaauun, 2023; HYB, OYXDB,
MVY3I, 2015; IaaxuilH 6ank, 2024).
Cyranraarsl 30paaro 6a acyyaryya:

AHaXYy eryynasa1 Hb MoHroa
YnceiH HUUTMUIH XaMraaJijiblH
OOIJ/IOTEIT OJIOH YJICBIH Typlljiaratan
XappllyyJnaH CygamK, yp HeJeer

HAOMATAYY/I9X OOJIOMXK, CTpaTeruiH
YUTJIJIUUAT TOAOPXOUJIOX 30PUJITOTOM:
l. Monros YicelH HHHrMHEH
XaMraaJlblH TOTTOJLO0 OJIOH
VJCBIH — XHIIHTTIH — XIPXIH
HHALIX OaHHa B3?

2. Xyprasmx, XKeHAIPHHH TILI
bangar, CAHXYYXKHITHHH
TOrTBOPTOH 0OaHAall 33P3r roJl
O3pXILISTYYA Oy B3?

3. OJoH  yJCbIH  TypILIaraac
Momrrosr  yjacan HIBTPYYJISX

OOJTOMXKTOH 004/ IOTBIH
CAHXPYYAAJTBIH — YHIIIYYA
0y B3?

OHOJI, APTA 3YH

HulirMuiiH XaMmraaJ/iblH OHJITOJT
Hb YJIC OPOH OYPUUH TYYX3H, YJC Tep,
3[MUH 3aCTHHH HOXLeJ6e6C XaMaapaH
sJraaTal  XerceH. AHX 36BX6H
XOIKUHTYH OpHBI XOI6JMOPHHH 3aX
333/ XaMpariacaH axkKua4nan Ynrask
Gaiican 3H> ousaronar Hb 1990-331
OHOOC snyypadg, CaHXYYTHHH
XSIMpaJibiH HeJ1eereep IaXUH
YH3JI3TAK, TOrTBOPTOM XOIKJIUHH
30PUJITYYIBIH XYPIIHI XYHUH 3PXUHH
ros GYpa/NA3XYYHA TOOLOTA0X GOJCOH
(Merrien, 2010; 2013; IMF, 2017;
UN, 2015).

OYXb XaMraaJJbr
OpJIOTBIH aloyJaryw 6angad,
X6eJIMOPUHH 4YaaBap anfalT 33par
aMbIpaJiblH  3PCIHIIIIC  XaMmraasjax
XYHUH  3pXMHH  OOmJIOro  TIax
topopxouagor (ILO, 2021). UNDP-
WHH cymaJnraaraap YKEHI3PUAH
X3BUIMAJ OUATONT, HUATMUUH OyT3L
Hb HUUTCMUHH XaMraaJJjblH OOIJOTHIH
XYPT3MXKHUA caal 6o/ Oauraa Ty.

HUATMUHH
©BUYHH,



IPX3I CYypHJICaH, YKEHI3PUHH
M3IP3MKTIHU ILIHHIYJIII
waapasarataid rax ysxs3» (UNDP,
n.d.).

Ouson YJICBIH roJ
GalryyJ/anaryyiblH TOIOPXOHUJICOH UHWT
XaHJJ1ara aapaax OHLJIOTTOUM 6aiHa:

o ADB (2001): fnyypan, s3M35r
GauIJIbIT Oyypyyaax,
X6I6JMOPHUIAH 3aX 333JHHUT
TJI9X3M YUTJIICIH.

o Behrendt et al. (2021): Hacan

TYpIIMHH XaMmraajas, 3M33T
6aunaJ, sayypJaaac
ypbAUUJ/IaH CIPTUMIIX
6oxJoro.

e World Bank Group (2022):
Tormr  Ganpgaa, OGOJMOMMKUNAT
HAM3TAYYJA9X OJIOH TYBIUHUH

XaHJJara.
e WIEGO (2021): Xyuumii 3px
60J10H JKEHA3PUUH
M3IPIMKTIU HUUTMHUH
XaMraaJulblH XaHpJara.
MOHTOMBIH  HOXLOJL, HUATMHUHH
XaMraajybelH an6ad €CHBl OHJITOJT

SAMHAH 3aCTHUHH 3PCA3JA TOBI6PCOH
yaaMKJIaAT — X3463p  AaBaMrauik
6atiraa Hb  OJIOH  YJCBIH  YHT
XaHAJjaratad xapin Oadraar AsuiiH
xerxkauiin  6ank  (ADB, 2013)
oHuoscod. B.9uxususr (2014) u yp
ereeXKTIU X6/16JIMep IPXJIAT,
opJIororyi 60J10X 3pChaJl aHxaapcaH
XaHajara WAT JAaBamrad Oauraar
TOMJIST/IICIH.

Jloopx XYCHATT3A OJIOH YJChIH
60/10H NOTOOIBIH cynmaad,

6auryyJ/anaryyabla TOJIOPXOHUICOH
YUTJI3J, 30PUIATOT OYJIST, XaHIJATbH
siraar xapblyyJacaH O0JHO.



Xycrarr 1. Huirmuis XaMraaaiblH 40T XaHA1ara, 30pHATOT OYJ5I, TOAOPXOHJ/IOJTHIH SJIraa
(39X CcypBaIAyyAbIH XapbILYyAAIT

9x cypsanx / T p— 3opwirrot Gymsr Tonopxotuiontei | Xampax
Cyniaay 9Ur XaHJJara Xypa3
q DnuKH 3acart
Asian Ayypai, SMssr YUTJIICIH
Development 6alabr Oyypyynax, Byx Huiit, apcaaan 0DOJ oo’ OuJion
Bank (gOOI) X616/IMEOPHHH 3aX epTceH GyJIar HEM;B YJICBIH
393JIMHT T3JI9X A
TOBJIOPCOH
Harvey et al, dm3sr 6YJII;HI/IH Xyyxan, OMITTINUYYI, Spensan epreon
(2007, as cited XYMYYCHHH axMalyyl, XerKIHHH PR Ouon
in Brov:/ne 2015) aMbXKHpraar GIPXIIIINTIH UProL, TeB\J{le con YJICBIH
’ carKpyyJsax XKUJITYH HPTL p
Xyyxan, rap 6y,
Hacan typumita PKUPIMCSH XyHu#l spx 6a
XaMmraanair, OpJIorbiH SMIITIMHYYA, OCONL JKEHIIPUHH Outon
WIEGO (2021) atoysryi Gainadr, OPTOrcol, XOrKIiH XaHjJjiara YJICBHIH
o 63pXIL93ITIH, .
XYHHEH 3pX M TOIOPXOH
XYYHPXUHITHAH
XOXHUPOTYHJL
b aJl, HUUTMHIH Hacan Typuimitn
Behrendt et al. Ayypai, OM3ar OYIrHiAH 6yX XaMraaJsant, OuioH
(2021) ragyypxa/araac "
Xamraanax 6oJJIoro THIYYR PKEHASPHHH YoIChIH
M3JP3IMKTIH
JlacaH 30xu10X OJIOH TYBLUIHHH
World Bank yaaBap, TIru Gainadr, Byx Huit XamraaJgaJgr, OuoH
Group (2022) BOJIOMKYYIBIT Y GOMOMMK HIM3X3 |  YJCHIH
HAMATAYY/IIX YHTJI9COH
XeneaMep IPXJIIITHAT , Askuut 3pxJIaaIT,
B.9uxususr TI3MKHX, OPJIOTOTYH Opuororyit Gostox, 3MUHUH 3aCTUHH Mouros
’ ’ ayJa epTex
(2014) 60JI0X 3PCA3IIC . 3PCASIIL yiIc
p 3pCaIITIH GyJIaT
COPTHUIIX TOBJIOPCOH
A3P{HH Y mamxJaant
XerxnuiH baHk S—
(2013) MY: Snyypan 6001 3M33T Anyy 60J0H 9M33T aBamrgﬁ v
Huiirmuiin 6alaabIr Oyypyynax, OYJIST, aXKUITYHISI, A . CJTaM;K 6};}]
XamraaJuibiH naatraj GoJIoH HaCXKHUIIT, XOMKJIHHH ya eI Mowuron
HHJEKCHIT 9PCAIIUAH MEHEXKMEHT 639PXILIIIITIH HUPrag PCASIA yJIc
[IMH3YJI5H YHUTJISCOH
CAKDYYAaX Hb xamraasasnt
DArasp ToaopXoHaoNTyynaac xapaxan —6adHa. HMitms3c  04I0H  yJCBIH
HUUTMHUH XaMraajjblH 30PH/IT0 Hb  TypLLIaran YH/I3CJIC3H, 3pX30

3aCTMHH
XapuH XYHHUH

36BX6H  3IMHH aloyJIryu
Oanman OwI, apx,
JKEHIIPUAH TArl OalA/Ibl  XaHTax

CYyPHJ/ICaH, XKEeHIIPUUH M3APIMKTIU
LIMH3Y/ 3aU/WTYH 1liaapanaaratau
IOM.

HUATMUHH ~ Wygapra  TOTTOJLOOT

OYPAYYJI3X3A  UHUIIdX  X3IPIrTai. CYIAJITAA

MoHron yJc 4 3Ar33p UMT XaHAIarbir DHIXYY X3CrT [IBen,
6onsoroop xyJa33H 3eBiueepdy 6y u, Hopserun, I'epman, BHCY 33psr
X3PITKUJITUHH TYBIUMHA yJaMXKJalAT ©HOep  XerXKW/AT3H, Yyp  AYHTIH

aBaMrauJjcaH
cynanraanyyu

XaHuara
Oauraar

X3B33p
XapyyJoK

HUUTMUIH XaMTaaJ/blH TOTTOJI00TOH
OPHYYABIH Typuuiarbir  MoHTo/TOH



XapbllyyIK, nacaH 30XHUII0X
6OJOMMKHUT TONOPXOUJHO.

[lsen  yJacBIH  HHUUTMHHAH
XaMraaJJIblH TOTTOJILI00

Hurirsr, XYDTIIMAKTIH
34reap 04 O00NJIOrbIH Xyp33

UIBenuiin “uudarisr  oa

xyprasmxrar” (universal) sarsap Hb
O6yX UPraf Hb OPJIOrO, cTaTycaac V.
XaMaapaH aiua YHIYMITId  XYPTIX
Gonomxkuir xanragar (Mudrolyubova
et al., 2022). 20-p 3yyHBl AyHI yescC
TeseBlIceH “///Ben 3arsap” Hb
XYYXAHUHH MOHI®, 313 3XUHUH aMpaJlr,
3pYYJ M3HAMWH AaaTrana 33par Oyx
HUHTII XaMaapax XeTeJs0epyya33p33
onuyior (Mudrolyubova et al., 2022).
HulirMuiH XaMTBIH CaHXYYXHJITHHH
5H3 3apYUM Hb “COMHAAPHOCTH” OYIOY
OJIOH HUHUTI3P33 XamTapy 3PCAIJIUUT
naax ¢uaocoun cyypusagar Oereen
YUHI3JST X3CTHMUH OpJIOr00C HJIYY
TaTBap aBu, 0ara OpPJOrOTOH HPTIAdM
IIUJKYYIST XHHCHI3D OPJIOTHIH TITII
6yc OGanpasn, sSayypJabr OyypyyJaar
(Mudrolyubova et al., 2022).
[IBensn HUUTMHUHH
XaMraajJibll  OpPIIMH  CYyX 3pX3A
CYypHJICaH 60J10H X618/IM6P
IPXMIITIA  CYypPHJICAH T3K  XOEp
anruagar  (Mudrolyubova et al.,
2022). OpuuH CyyXx 3pXTod OyX XyH
YHIC3H TITI3BIP, XYYXIUHH M6HTe,
3pYYJa M3HIMUH YHJIUMJITIST XYPTAST
601  XeIeJMep IPXJAIITHHH Oyioy
QXHUJ OJITOTY, AXKWUJITHBl ILIHUMTIIJ
TYJATyypJacaH JaaTrajJ Hb ©BuJedl,
YHJABIPAINUUH OCOJI, AXKUITYAIIUNH
TOTTAMXK 33P3T OPJIOTHIH aJIATJIbIT
HOXOX XOTOJI06PYYAMHT xampyyaaar (
Mudrolyubova et al., 2022). du>

10

goxunyynaatr Hb llBensn 6GalHTbH
OpPLWIMH  Cyyrd 3CB3J  X616JMep
9PXJI3rY X3H 00JI0BY MPTIHLINFAC I
xXamaapaH auj Hex11eJe6p HHUTMUKH

Jnaatraj, YWJIUWATID aBaxX IPXTIUT
xapyyada (Mudrolyubova et al.,
2022). ©Oepeep x3.1063.1, ramaaibiH

Uprag 4 torrcon xyrauaasnn lsensn
aMbJapu, XefesJMep 3pX3J/K Oairaa
6011  NOTOOABIH  HPr3AUHH  aaui
HUATMUUH ~ XaMraajslblH = CYJ/IKI9HI
xampargaHa. MHHXyy OyX HHUTHAT
XaMpyyJax 3apyMM Hb TyC VJCbIH
XasnaMXUHH TOTTOJILLOOT
XYPT93MXKTIM, SAraBapryd Oauiarax
YHA3C GOJICOH IOM.

YyHT3U 33parusH, lBenuitn
HUUTMUIH XaMraaJjJblH TOTTOJLO0O0 Hb

30PUJITOT XanaMKHHAT 36BX6H
XaMTHHH  31CHHUH  1aTtaHj Oywoy
HUUTJAST ~ XaMmraajajgjn  XaMmparaax
yanaaryu WP 30pHyJscaH
“atoyaryuH Top” X3J163p33p
X3PIMXKYYJIAr99p33  OHIVIOT  IOM.

Tyxatin6asn, opJaoTbiH XyBbJA XaMTHUUH
J0OM TYBILIHUH, SAYypJblH HPMAIIT
Hariraa epxyyasd/ UATI3CIH HUUTMUHH
XaNaMXUHAH MOHreH T3TramMx (social
assistance) Hb TYp Xyrauaassbl,
HOXLOJIT TyCJIaMK x37163p33p
oJrorgaor ©Gereen YyHI Xamparmgax
UPr3H Hb XOJ6JMOPHHH 3aX 333J1

HUA3BXTAU  OPOJILOX, aXHWJ  XauxkK
fyliraa HOTJOX 33p3r LIAJITYYPbIT
XaHrax lIaapa/aratau Ganpar.
WMinxyy  IlBemu#iH  xasaMXKUHH

TOrTOJILOO Hb OYX HUATHHT XaMapcaH

3arBapell  yHI3C OOJIOH, XapHH
30pPUITOT  XalaMXKHHUT  TOLOPXOU
wanryyp  OyXWid  XsisraapJsaraMmal

HOXLOJO allurjaagar 6YTH99P 30XHOH



GauryyJaarggar (Nystrum &
Erlandsson, 2016).

Xydicuiin  T3rmm  GaHzusir
XaHrax HHATMHHH XaMIaa/1a/1

UIBenuiin HUUTMHUIH
XaMraasiblH 00IJ/I0T0 Hb >KeHI3PUUH
TOri  GadA/bIl  XaHraX, 3PI3rTdu
SMIITIH  XYMYYCT HXKHJI  GOJOMXK
OYPAYY/I3X3A  YHIJISCOH  OOMJIOTBIH
apra  X3MXK33HYYA33P33  IAJIXUHA
Tapryyamsr.  Tyc  yaceiH  YHAC3H
XYYJIbLL XYHC33p siraBapJyaH
rajlyypxaxbir XOPHTJIOCOH Hb
(Instrument of Government, Ch.1,
Art.2) HuBrMHiAH GOAJIOTON XYHCHEH
TITI SPXUUT CHUCTEMHHMH TYBLIMHJ
xaHrax cyypb 6oscon (Nystrum &

Erlandsson, 2016). XKennepuiin Tarim

GalIbIH ~ YHIICHUH  OOAJOr0  Hb
3P3TT3U, 3MITTIU XYMYYCT HUUTMHUIH
O6yx canbapT MKHJI 3IPX, YYP3r,

60JIOMIK OJITOXBIT 30pPbIOT 66rees 3H>
30PUJITBIT  I3MMKHUX OJIOH TOPJIUUH
xanamx, ydmauaras Isensn 6un
(Swedish Gender Equality Agency,
2022). Tyxaitn6an, XeneIMOPUIH 33X

39371  O393pX  TITIW  OOJOMMKHUT
HaTtanraaxyyJsaax dnraBapnan
ragyypxajaraac —xamraasnax — XyyJb
(2008  oHBl  Xyysmb) Hb  aXH.

OJITOTY/BIT XYHCUHH LIMHXK33p LAJHH
X6J1C, aXKWJ/J aBaX LWIHHAABIPT s/AraBap
rapraxbl’ XOpHIJIOX,
akJIblH GalpHbl HOXLOJUNT X6XYYJ/I3H
momxnsr  (Nystrum & Erlandsson,
2016, p. 177). Yyuu#i ayun, Hlsen yac
Hb EBpomnbiH X0/1600HB KeHI3PHUKH
Torm GalA/blH MHAEKCI3P TIPIYYIIK,
2023 onbl 6aipmaap 82.2 oHOO aBy,
SM3TTOUUYYIUUH X6H6JMep 3PXJIIIT,
IIMHIBIP raprax TYBLIHHUH OPOJLOOHBI

T3TI LaJHH,
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XYBbJl XaMTHHH 6HA6D Y3YYJI3JITTIH
OPHYYIbIH  H3I  X3B33p  OaliHa
(European Institute for Gender
Equality, 2023)

[ap Oya, XyyXxauidH OGOAJIOTrO
Hb XXeHI3PUHH Tl OaliJ/bIr XaHTax
yyxan x3parcan  O6ospor. IlBen
I3NXUHAL aHX yAaa 3130 3X31 Tl
IPXTIU XYYX3I acpax 4ye/iee OJr0oCOH
opos oM (Chronholm, 2007). duaxyy
MIMH3YJ3]  Hb  3MITTIAUYYIUHH
X6HeJMeD  IPXJIATHUAT  AIMIKHUX,
3PATTIAUYYYIMUH acpaxydH OpOJIIOOT
HOMATAYYA9X3 UHIIICIH OOINOrbIH
wnmkuat 6aiiaa (Duvander & Haas,
2018). OHe616p HAT XYYX31 TOPOX6]
3u3r 3x Tyc Oyp 240 XOHOTHUH
TITIOMKTIU 46s166 aBax OOJOMKTOU
6a ©eMHeX OpJOTbIHX0O 80%-uir
apnar Garna (UNFPA, 2017, p. 5;
Nordic Council of Ministers, n.d.).
OH> Hb r3p OYyJAMAH  YYPTUHT
XyBaaJjlax, XenesJMep 3IPXJIdNTHHH
TATUI OPOJILIOOT MIMMKHX, JKeHIIPUHH
yJAaMXKJIaAT ~ X3IBUIM3J  OHJTOJTHIT
©6pUJIOX6/l UMIVIICIH OOMJIOTHIH TOJ
sneMeHT 6ok OaitHa  (Swedish
Institute, n.d.).

TyyHusH Tepeec cypryyauuH
O6MHOX OOJIOBCPOJIBIT ©PreH XYP33HI
30XHOH Oauryy/K, 3LU3T 3XUYYYyIUWUH
XU, aMbIpabiH  TIHIBIPUHUT
XaHraxam A3MKJIT yayyansr. Lleen
NOTOOABIH HUHUT OYT33rA3XYYHUHX33
1.3%-uir ususpASrT 3apuyyagar 6a
2016 onbl OGa#igmaap 4-5 HacHbI
XYyxXayymuiH 95% Hb  USLAPJSIT
xamparacan Oaiina (Garvis, 2018).
L[3U3pJA3TUHH MX3HX XYYX31 [0J00
XOHOTT  JOyH[Kaap 33  Laruur
XaMmparfggar — Hb - 9M3TTIUUYYAMHH



80%-1
I'a2K YSILSF

X616JIM6p SPXJIIITHHUT
XYPraxsa  HeJeeJsCeH
(Garvis, 2018).

['acoH u,
SMATTIAUYYIUHH X67168MeD
IPXJ/IITIA XYHUCHUH S/Iraa YPraJk/IsH
aXKUrJjaraax 6aiiHa. [IBenuitn
XON6JMOPUHAH XYUHHUH Ccypadraasp
(Labour  Force  Survey, LFS)
yHO3Cca3¢aH 2025 oHbl 1-p yJUpPJIBIH
JKEHIDPUHH CTAaTHUCTHKaaC Xxapaxaf,
sMartaiuyyauidH 20 XyBb Hb Xarac
naraap — axwangax  Oawraa  6o0J
3PITTOUUYYIMHH AYHA 3HD Y3YYJIIT
10 xysbraii  Gaitma  (Statistics
Sweden, 2025). flnaurysa 1-2 Hacrait
H3T  XyyxoaTs#  sxuyymuiH 29 %,
ryppaH  GOJIOH  TYYH33C  [33
Xyyxaars# sxuyyauiin 37% Hb xarac
naraap axwussagar 060J, aaBYYIblH
xyn sH3 ysyyasar 8%  Galina
(Statistics Sweden, 2025). arssp
TOOH y3yynasaryyn He IIBex yic
JKEHIIPUHAH TIrW OalAIbl XaHTax

X3IUH

6omsoro 6OJOBCPYyJCaH Y OOAUT
6aiilan [33p acapraaHbl YYpruur
SMATTIAUYYI JIaBaMrauian
TYHIRTrac33p  Gauraar  xapyyJ/x
HanHa.

XypTosMxKTsH,  3pXx  TOr
TOr'TOJILOOHEI YD HEJI66

Isenuiin HUHUTMUHH
XaMTraaJjblH TOTTOJLIOO Hb HUHTJAT,
XYPT99MKTIH 3areap 60J10H
JKEHIIPUNAH TATII OaUIJIBIT
CUCTEMHUUH TYBILHH] XaHrax
601710r00poo JJIXUAU] JKHLLUT

60/110T. DHIXYY TOT'TOJLIO0 Hb OPJIOTO,
HUUTMHUH CTaTycaac yJ XamaapaH
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OyX MPraHA T3TW  XYPTIIMKTIU
YHMUUITI3 Y3YY/I9X 3aMaap OpJOTbIH
suIraa, SLYYPJIBIT OyYpPYyIK,

HUUTMHHH 3B HATIJIMUAT O3XKYYJIIAT.
Tyc yJacblH eHmep TaTBap, LIHUMTIIJI
TyJAryypJlacan CaHXYY2KHUJITHIH
3arpap Hb YaHapTad, XYPTIIMKTIU
YHIYUITISHUE YHASC OOJIIOT.

XKenpspuiiH Tarmw  OGad/IbIr
XaHrax 6onsoro Hb 9HIXYY
TOTTOJILOOHBl  UyXasa OypaJIdXyyH
x3car oM. Tyxauabasn, Xyyxam acpax
yesieer MXKHUJ TITL  XyBaapuiax,
LBIPAITHHH XYPTIIMAKHUUT
H3M3TOYYJA9X,  X6A6JMepHUHH  3ax
333/  sraBapJiaH rafyypXJbir
XOPHUIJIOX XYYJAUYL Hb
SMAITTIUUYYAMUH  30MUH  3aCTHHH
OPOJILLOOT A3MMKUX3M YUTIIAST. YYHUH
YP AYHA  X61eJMep  3PXJITHHH
TYBIUWH HOMITIIK, KU 0a
aMbJlpajiblH 30XHUCTOW TIHLBIP OUH
60J110T.

Iacan 4 xyyxag acpaxrtan
X0JI600TOU KEHIIPUUH siraa Oyp3H
apu/K Yajaaryd. IMITTIAUYYIUHH
JUUJI9HX Hb Xarac uaraap auJaax
X3B Masirtad  Ga#Wraa Hb  ypT
XyTralaaHbl opJIoro, HUUTMUUH
XaMTaaJblH  XYPTIIMXKHI COPreep
HOJI06J12K 60J130LITYH. Wiamp,
OOMJIOTBIH  YHIJTI3HA 36BX6H 3pX
3YHH  3oxulyyjaaiatr Oyc, 6oguT
X3P3TKUAT, XaHAJara, rap OYJIHUUH
YYPruiH XyBaapUJIaNTHIT XaMTaja Hb
aB4 y339X LlaapjJarartay.

ALUACT Hb, IBenuitn
TOTTOJILIOO Hb HUUTMHUHUH XaMTaaJlibir
S[MUH 3aCTHUH X3PITLUR3T XaHraxaj
TOOUUTYH XYHUH 3pX, KeHA3PUHH
myfapra €CHbl XYPIIHA XIPITKYYIIK



60J10XbIT  xapyymxk, Monroan Yuacan
Tyarapd Oyd OOMJOTBIH LIMHIUJISJIL
YUTJISCOH  YyxXald CcypramxK 60K
6arHa.

Xon600HE OYyrA HaHpampax
repmad yac (XBHIY)-biH HuirMuiyg
XaMraaJJIblH TOTTOJILI00

Hugrasr, XYDTIIMAKTIH
34reap 04 O00NJIOrbIH Xyp33

[epmansbl HUUTMHUIH
XaMraasjblH TOTTOJLOO Hb “HUHUTJIST
6a Oyrauur xamapcan”
(universalistic) wMHX yaHapTail rax
OJIOH YJCBIH CyAJaauui  YH3JI3T
Oereen Tep, aXKUJ OJITOTY, HPrIH
TYPBbIH TYHLLJIJ CyypuJcaH
XOJIUMOT CaHXYYKHUJATTIH CHUCTEM IOM
(BMZ, n.d.).

[epmansbl HUUTMUIH
XaMraaJJibiH OOIJIOTBIH  YHIC3H
3apuuM 6on XYH Oypuir
ambpasblHXaa TYpPLIHA TOXHOJLOX
3pCO3/93C — OBUMH, X66JMepPHHH
YanBap agganT, aKUATYHASJI, eHIep
Hac, XOrXKJWHH O03pXIIdaJ, sayypas
33par Xamraanax WX OypaH
X6TeJ06PYYAUAT caHal 00Jrox sBaal
IOM. DH3XYY TOTTOJLOO0 Hb JaaTrasn
CYYpPHWJ/ICAaH CaHXYYXKHUJIT 6a TaTBapblH
CyypbTall HUUTMHHH  TYCJAMMKHUT
XOCJyyJICaH “xoc 6aranar”
cucremdsp xaparknsr (Hackenberg,
2010).

Har Ttanmaac, axun 3pxamx
Oyl Uprag OOJIOH aXKWJ OJITOTYbIH
IIUMTTJI93D CAHXYYXKIAST HaaTraJjblH
TOTTOJILIOO Hb 3PYYJ M3HJI, TITI3BIP,
QXKUNTYHSI, ocodI, acapraaHsl

XaMraajajbr xamapaar ©60J, Heree
Tajaac, opJoro Oarataid, 3SM33T
OyITHIH UPrIA3L 30pHyJICaH
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TATBapblH CAHXYYXKHUJITTIH HUUTMUUH
TyCJJaMK (>ku133 Hb:
Grundsicherung 6yy ambKupraatsl
J00[ TYBIUMHI XaHTax TTIAMK) Hb
OpJIOTBIH NaxuH XyBaapuJIasT,
HUUIMHAUH LIygapra €chir  J3MXKIST
(Hackenberg, 2010).

Hamx nypmaxam, Iepmann
HUUTMUIH XaMraajJjblH XaMpax Xyp33
Hb OPLIMH CYyX 3PXT3H X3H OYX3HJ,
MPTIHILIZ3C Y/ XaMaapaH, TOAOPXOH
HOXLOJ XaHracaH TOXHOJIIOJI TITLI
OOJIOMXKUUT  OJITOHOT. ZKHII93J103J1,
QKU XOIeJMep  3IPX3K  OyH
rafiaafblH Upraj, IYPB3rC3M, OPOTHOJ
XYCOTUUI U TOHNOPXOH  HOXLJIeep
JaaTrajblH ~ CHCTeMJ  XaMpargax
spxTail  Gaimar (Blemel & Busse,
2015).

YHAMUUATISHUE XYPTIIMKUNAT
XaHraxag — “‘eepuiree  ymupaax’
(Selbstverwaltung) sapuum uyxan
Gerees TOp, aXHJ OJITOTY, AXKHJIUWL,

JaaTTaJjblH HanryyJiarsH
TeJees66C  OYPACIH  XaMTapcaH
yaupaiara LIAHABIP rapraxap

opoaumor (Busse & Blsmel, 2015).
MeH 30puaTOoT OYJATHUH HUPTIAIL
“CYYMUMHH XamraasjajT -blH XYP3I3H]
Arbeitslosengeld II 33psr Hexuesar
TITIIMXKHUUT caHagn 6oJrogor
(Hackenberg, 2010). BMZ-uiin y39x
Oyiiraap 3H> CHCTEM Hb OpPJOTBIH
Tarm  6yc  Gadmabir  6YypyyJK,
HUUTMHHH ~ TOTTBOPTOM  GauaJbIr
xaHraxag ros yypartai (BMZ, n.d.).
Xydicudga  Torm  GaBAJIBIT
XaHrax HHATMHHH XaMIaaaal
['epmansbl HUUTMUIH
XaMraaJuJibiH TOTTOJILIOOH]L
YKeHIIPUHAH TArm OGalajbll JOMKHUX



30pUJITOTOM X3/ X3I3H 604/0r0, 3pX
3YUH 30XMLYyYJIaT dyyxana 6aip cyypb
333ap3r.  Tyxaunban, 2017 oHp
6atnaracad “llaavHruiiH OYTUHMHAH W
ToJ GalA/BIl AIMXKHUX TyXaul XyyJb’
(Transparency in Wage Structures
Act) Wb MXHJ  YH3  LIHITIH
XOM6JMOPT HKHJ LANHH X6JC OJroX
IPXUHUT XaMraajax, akKuJj OJITOTUfbIH
IOTOOJ ~ UANHMHTHUHH  TOTTOJLOOT
JKEHJPPUAH  saraBapryd  60Jrox
30pUJTOTON FOM. JHIXYY XYyJb Hb
200-aac J193111 aXXUJITaHTan
KOMIAHUYAAN  QXUJIYOblH — WKHJ
LQJIUHTUUH M3I33JJIMAT OJIF0X YYP3T,
500-aac J193111 aXXUJITaHTan
KOMIIAaHUYAal  LaJUHTHHH  JIO0TOOX
YH3JIT33 XUHX XapuyuJara
HOTIyYJar (Federal Anti-
Discrimination Agency, 2019).

“dusr SXUHAH TITrAIMXK 0Oa
uesieenuit xyyan” (BEEG) ub 14 cap
XYPT3JX XyragaaHi 31T 3X Tyc OypT
opJorbiH  65—67%-HiH  THTraMXK
onroxooc  ragHa  ElterngeldPlus,
Partnerschaftsbonus ~ xetesn6epeep
24-32 uar axkunaax HOXUOJ I HIMIJT
ypamiyynan  oarogor  (BMFSFJ,
2023, pp. 18, 23-24).

Ymuppnax  anbaH  TymaaJn
3MATTIUUYYIHHH 0pOJILIO0T
HoMarnyyasx xyyauap 30%-uiH KBOT
Torrooxk, 2000-aac g3 aXKUJATAHTAH
KOMIIAaHUJ JAOp XasK HAT 3MIITIH
yAMpAax —TUIIYYH  3aaBan  0alx
mwaapanara Tasbcan (UN Women,
n.d.).

['acan xarac
AXKUJIIArCIbIH IUATIHX
3MarTaiuyyn ©Oalcaap Oaliraa
acapraaHbl X6JeJMOPHHH  adaaJjaj

q naraap
Hb

Hb
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T3A9HA TOBJOPCOH X3B33p Oauraar
xapyymxk 6aiiHa. EIGE-uitn 2023 oHbl
uHIeKc?9p [epmanbl X616/MEPUIH
3ax 3334 84.6 0HOOTOH 4, acapraaHbl
X61eJMOPUAH XyBbA 74.1 oHOOTOH
oytoy EBponbiH 20-p 6ailpT opxK33
(EIGE, 2023).

XyprosMxKTsH,
TOI'TOJILIOOHE] Yp H6JI66

Xoab6oousl byrnm Hailpampax
[epman YnceiH HUUTMHUIH
XaMraajJyiplH TOTTOJILOO Hb YHAC3H
XYyJIUHH “couran Tep”’ X3M33X CYypb
Y33/ caHaaHA TyJaryypJacaH 6ereen
XYH OYpHUIH H3D TepTH, OaTanraaTau
amMbpajblH  HOXUOJMHAI  XaHTraXbIl
30pbIOT.  DH3XYy TOrTOJLOO  Hb
UPr3IUMH  XOI6JIMeD  3PXJIJITHHT
J3MKUX, OPJIOTBIH T3rw 6yc 6aiibir
O6yypyyJax, HHUTMHHH  OPOJILIOOT
XaHrax, 3M33r OYJTHHH HPraisdf Xypd
QXUJJIaX OJIOH Ta/T 30PUATOTOUT00P
X3PIrKIAT.

KenpspuitH Tarm  OGaUI/IbIT
XaHrax XYPI3HI, 2017 OHJI
6atnaracan “llaavHrufin OYTUHMHH UJ
Ton GaWm/BIT IIMXKHUX TyXah XyyJb”
Hb QXWJ OJITOTUMIBIT MKHUJ aXKJIbH
H6alipHbl XYBbJ, WXWJ LAJHUH OJTOX
YYPITToH OOJMr0XK, axKUI4YIaf HKUJI
TYBLIHUH  XaMTpaH  a)KWJJarcabiH
LUAJMHTHHH  M3J3J3J1 XaHAaxXx 3pX
OJITOCOH Hb JKEHAIPUMH ssraatau
HaibIr oyypyy/aaxan TYJIX3L
6oncon(Transparency  in ~ Wage
Structures Act, 2017).

MeH 313r 3XUHH TITIIMXK,
yesneennti (Elterngeld und Elternzeit)
60//10T0 Hb I'3p OYJIMHUH YYPIUAT TATLI
XyBaapuJax, 3MA3TTaUUYYYIUHH
XO6JIMOP  IPXJIIJITHAT

DX Trorir

JOMKHX,



XYYX3[ ~ acapraaHbl  XapuyLJarsr
XyBaax 3aMaap HUUTMHHIH OPOJILIOOHbI
Toriwl OGalAsbll XaHraxan 4YUIJIAAT.
Tyxann6an, ElterngeldPlus 6oJ0H
Partnerschaftsbonus xeten6epyyn Hb
axu/iax uar 6araccaH 4 TITIIMXK
aBax 0OO0JIOMXK OJITOAOT Hb YSIH XaTaH
6alaJbIr XaHrax, OpJIOTrbIH aJIaraJbir
OyypyyJaaxan JIOMKJIAT
connor(BMFSFJ, 2022, pp. 20—24).

XerKaniH 63pXIL33ATIH
UPraAMHAH XyBbl, [epMaH yJc OpOH
CYYLL, X6/18JIMep IPXJITHHH
IOMXKJIIT, Tycrad YHJIUUIr33 OyXuU
“WHTerpauyn Ccyypu/acan’ GOIJOTHIT
X3P3ArKYYJ/IIT 66reen 3H3 Hb THAHUAT
HUUTMUUH  Xapu/laaHn HA3BXTIH
OpOJILOX OOJOMMKHHAT HIMITAYYJIAST.
BMAS-uin 2020 oHbl  TaksnaHg
OypAcaHaap, XerxkKJUUH 03pXILIZ3ATIN
UPr331 30pUYJCAH aXKJIbIH OalpHBbI
Tataac, TaTBapblH XOHI6JIeJT 33pP3r
MeXaHU3MYyyA OOIUTOOP XIPITKUK
6ana(BMAS, 2020, p. 25).

DArasp KUIIIIHIIC Xapaxal,
[epmMaHbl HUHUIMMHH  XaMraaJJblH
TOTTOJILOO Hb 3AWHH 3aCTMHAH  yp
allluT, X6168JM6ep IPXJIIITUHT IIMAKHUX
XOLIYYP3T TOMUUTYH XYHUH 3PX, TITII

OpOJILIOOT  JI3MXKHX,  XYPTIIMKTIU
TOTTOJILOOT  OYPAYY/I9X31 UHUIJISCIH
OJIOH TaJIT 30PUITTOH

X6TeJ06PYYAUHIH LOTL IOM.

HopBern ysaceH HUHIMHIH
XaMraaJuIbiH TOTTOJIII00

Hurrusr, XYDTI3MMTIH
34rBap 0a OoAJIOrEIH Xyp3I3

Hopseru ynac Hp “HuHTIST,
XYPT99MXKT3H~  3arBapblH  OOAUT
x3parkuar  Oyxui  CkKaHIMHAaBbIH
XalaMXKUHH TOpPUHH TeJseeseJs IOM.
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DHAXYY TOTTOJILIOOHBI TOJI OHIIOT Hb
UpraH OYypT — HUHATCMHUHAH CTaTyc,
OpJIOrooC Y/ XaMaapaH TATIL
YHATUUITI9, XaMraajgaaT oJrox 3pX
3YHH 60JI0H GOIJOTBIH TOTTOJILOOTON
yanman xerxcenn opuuHo (Haug,
2023).

Hopeeru yJcbH XanaMKuilH
TOITOJILUOO Hb HPIrIHHH, YJIC TOPHHH
06a HHHTMHHH 3pX T3C3H TypBaH
TYJATYYp 3apuMbIl aryyJagar Oereef
3H3 Hb T.H. Marshall-uiin “coémkcon
UPT3HIIKA®  OHOJA  TYJATyypJajaar
(Marshall, 1950, as cited in Haug,
2023). Uprauuii 3pxsp XyyJb ECHbBI
XamraasaiaTr, 6MUHHH 3pX, T3Ip33
6auryynaax 3px; yJac TOPUHH 3IPX3]
COHTOX, COHTOTJOX, 3BJ3JIYH HITIIX
3pX; XapuH HUUTMHUHAH 3pX31 3Pyy.
M3HI, 060JIOBCPOJ,  aMbXKHpraaHbl
YHIC3H X3P3ITLI3T XaHTax XaMraanasr
Gartoar. Ounrssp TypBaH 3pX Hb
XapuJ/laH ysifaatad 6ereeji HITHUT
Hb  OpPXWUTAYYJax Hb  HUUTMHUHH
OpOJILIOOT XsI3raapJ/ax YpIUUTTad rax
yanar (Haug, 2023).
Husirmuiin
M3HI,

XaMmraaJnaisn
60J10BCpOJ,  BHIOP
HaCTHBbI T3TT3B3pP, XYYXIUAH
TITIIMXK, QXUITYAIJAAH TITTIMK
33par YUJIUUIATIIHUN Oarura 6ereen
TaTBap, WHMTII/JIMAH XOCOJCOH 3X
yycBapasp  canxyyxmsr  (Esping-
Andersen, 1990). Haug (2023)-uiin
TOMISTJICHI3P, TaTBap ©HA6P
UPT3A YH3 TeJ0epryd 3CBAJN  XSIMI
©PTOrTSU YHUIUUIr33T XypTasr. KMim
OpreH  XYp33T3H  YHIUMJITIIHUU
TOrTOJIOO0 Hb HUATMHMHUH XaMpPaJsThIl
63XKYYIIK, OpJIOTBIH
Oyypyysaxal YUIa313rT.

Hb
Spyya

9,

gJraar



XydcubaH  T3r  GAHIJIBIC
XAHTaX HHHTMHHH XaMraaJnaall
Hopseru ¥isc Hb XeHI3pUUH

TArW  GaWAJBIT  XaHTaxblH  TYJI
HUATMHUH XaMraaJuibH
TOT'TOJILOOHI00 31LI3T, 3XHHH
4eJI00HUH  OONJIOTHIT  YyXaJdMJIar.

OECD Family Database (2024)-uiin
M3133JCH33p, HopBerun  wuH33p
XYYX3 TOPCOH TOXHUOJAOJA HUHAT 49
nonoo xouorwiH (100% uanuHTAaM)
scBan 59 ponoo  xoHoruiH (80%
LAJMHTal) XyralaaHbl SU3T, 3XMHH
TITIOMXKTIN 46,160 OJITOTAIOT.
YyHssc 15 10100 XOHOTHHT 3X3A, 15

J0JI00 XOHOTHHT 3LATT TYyC TYyC
OHOTLYYJ/IK, YJACIH Xyrauaar rap 6y
XapU/LaH  TOXHMPOJIIOXK  aIIUTIax
60J0MXTOH.  X3P3B  3U3T  66pT
OHOTACOH 4YeJIeer alUMUIJaxXryd 6oJ
3H3 3px Oycman MWHDKAXTYHATI3D
XYUUHTYH ~ 6OJIOr Hb  acapraasbl
YYParT SUTUHH OpOJILIOOT
HIMAITIYYI9X MexaHH3Maap

ounrorgnor (OECD, 2024).

Grau Grau et al. (2023)-uitn
cynanraaraap, 15 wMuHyTaac 331
XyralaaHj XyyX3/ acapjar sUryyAdiH
xyBb 80%-1 XYpPCOH Hb J3JXHIAL
Tapryy/x 6aiiHa. ['3caH 4 H6ara HacHbI
XYYX3AT3H 3SXUYYYAHHH XyBbI Xarac
araap axwjaax Y3YYJIAT 6HIep
X3B33p Galraa Hb acapraaHbl ayaaJsas

TTII XYyBaapuJarjaaryur HJITIOH).
Xoauirasp SUTUHH 0pOJILI00
HOMSTACSH U, TOHITUHH HOXUeJN
XapUyLJIarsr TOJT4JIOH 9XUYYA

yypcasp 6aitna (Grau Grau et al.,

2023, pp. 3-5).
Hopseru YncolH
X6/18JIMOPUIH 3ax 3930111
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SMITTIAUYYIUHH  OpOJILIOO0  OHAeP
6ereen 50—63 HacHbB UPrIIUHUH
XOI6JMOD 3PXJINTHHH TYBUIHH 78 %
Gaiiraaraac 80.1%  Hb 3P3rTaH,
75.8% Hb  SMarTaHuyym  GaliHa
(Statistisk sentralbyre, 2013, as cited
in Smnneland, 2014). ['scan x301# U,
6ara HaCHbl XYYX3ATIU IXUYYIUHH
AYHJ Xarac naraap akusaax y3yyJas/T
XapbllaHTYH eHIep X3B33p Oauraar
CyIJlaauufl  OHLOJIAOT.  X3AWUTIIP
SUTYYAMHH  OPOJILOO  HIM3ITAIK,
acapraasj 3apuyy/k Oyd Llar ecceH
4, T3p OYJMHH aMbIpajblH TONOPXOU
6yc, TOHITHHH Hexues OGaumgan
(KuI33716571, XYyX31 6BI6X Yel
myypxaé ~ aHxaapax  llaappaJara)
YYC3X3/ 3XUYY/ J TOMTUJIOH XapruyLiar
x3B33p OGawna. MWim  Galpnaap,
3MATTIUUYYA Hb aXKUJ 6a rap OyJUNH
XOOPOH/IBIH 30XUIYYJIaJTBIT XaMTHHH
HUX33D MB3A3pY, “Tap Oyam 231738
HUUTMUUH 601/T0TBIH YHAC3H
x3parasryun  Goscoop Gadraa Hb
JKEHASPUUH siiraatadl Gaupan OypaH
apumx  uamaaryir uatrsas  (Grau
Grau, las Heras Maestro, & Bowles,
2023, pp. 3—5).

Statista (2023)-ruitn
M3733JCH33p, HopBeruiiH xxeHa3puiiH
Tarm 6yc 6aipibiH uHIeke 2011 onbl
0.06-aac 2021 onn 0.02 6omx 6yypy,
Joaxuitn dnuitH 3acruiiH PopyMblH
2023 onbl Tannanraap 0.88 oHoo aBu
I3NXUAL  2-p  OGalpT OpCOH  Hb
6OJ/IOTEIH YP HeJeer xapyyJ/x OailHa
(World Economic Forum, 2023).

Aarasp 6apuUMTYyA
HopBeruilH HUUTMHUUH XaMmraaJJibiH
TOrTOJILOO Hb 36BX6H 3AMHUH 3aCTHUHH
yp awmwur 6yc, XKeHAPHHUH IIyaapra

Hb



€CBIT  X3P3TXKYYJI3X, TI3p Oy 13X

YYPrUiH XyBaapHJaa/aThir
TOHLBIPKYYJ/IIX, SMITTIUUYYIUAH
XOM6JIMOD IPXJAIITUAT IIMKHUX 33P3T
OJIOH HHUHUTUAH OGOMUT  XIPITUIAT

XaHracaH OOJJIOTBIH 3arBap TI3ATHUT
HJITT3H.

XyDT35MKTIH,  3px  13rm
TOI'TOJILIOOHE] YD HOJI66
Hopgeruin HUUTMHUIH

XaMraa/JiblH TOTTOJLOO Hb XYHHMH
3pX, TITW OPOJILOO, XYPTIIMKHUUT
HAI'TI3COH 3arBap O0/K TeJ6eBLIKI3I

(Haug, 2023; Swnneland, 2014).
BosioBcposiblH  TOrTOMIOO Hb  OyX
TYBIUMHA  T3TW, YHY  TeJbepryi

Gauaap 30XMOH OauryyJjargiar Hb
YPT XyrauaaHgaa XeJeJMepUHH 3ax
3331 13X T3rU OpOJILLOOT
09XXKYY/I9X3I  uyXaa  YYPaIrTai.
Lsu3pasr G0JMOH CYpPryyJuidH 6MHeX
6OMOBCPOJIBIH ~ XYPTI3MXK  OHIOP
faliraa Hb AMAITTIUUYYIUNH X68JIMEpD
3PXJ/IITHUUT HIMITAYYIIXK, 3P OYJIUHH
opJioro  OOJIOH KEHIIPUHH  TATII
Gaimaer  1oMxkasr (SGI Network,
2022).

KeHnspuiH T3 GaUIJbIT
XaHrax OOIJIOTBIH XYP33HI, aaB HapT
30pUyJaricaH Tycrad 4eJnee, 33T

9XWHH uYeJieer TAIrll XyBaapuJ/ax
3arBap  33%p3T  Hb  acapraaHbl
XONOJMOPHUUT  TITW  XyBaapuJax

4uraaa 6oaut axui rapracaH. Grau
Grau et al. (2023)-uitn cynanraaraap,
HopBernn 6ara HacHBI XYYXA371 6716p
6yp 15 wmwuHyTaac p33m Xxyrauaa
3apuyyJ/uar SUryyIuHH 33/3X XYBb
80%-1 XYPCOH Hb I3JXHUHH X3MKIIH]
XaMTHUHH 6HIepP Y3YYAITYYAUUH HITT
TOOLIOTI0K OakHa.
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Witmn Hopseru ysc Hb Tarum
3pX, XYHHH H3D TOp, XYPTIIMKTIH

YHIYUIT33, 3IUHH 3aCTUHH
TOTTBOPTOM  OaWAJIBIT  YSJIAyyJcaH
aMKMATTAH — XaJaMXKUHH ~ YJIChIH
3arBaphbIT TOJIOBIIYYJ/IK YancaH 6ereej
OJOH  YJCHIH JKUIIUT  GOJIOXYHIL
HUUTMUUH ~ OPOJILIOOHA  CYYypHJCaH
60IIOTbIH TOTTOJILIOO X3M33H
YHIJI3TA3K 6aiHa.

Byrn Hafipampgax coJsoHroOC

yacein (BHCY) yichiH HUHrMHiH
XaMTaaJJibiH TOTTOJII00

Hudgriasr, XVDTIIMAKTIH
34rBap 0a 60JJIOrbIH XypP33
BHCY-wiH HUATMUUH

XaMraaJ/lsIblH TOTTOJLOO Hb “HHUHUTJIAT,
xyprasmxkTai” (universal) sarsapbir
6apuUMTJ/IaH XeT:KMXK HpPCIH Oereen
XYH OYPUUT OpJIOTO, aXKHJ 3PXJIT,
HUUTMUHH cTarycaac yJ Xxamaapas
XaMraaJsani XaMpyyJax 30pUJIroToH
oM. DHIXYY 3arBap Hb OyX HHUHTI[

H33ITT9W  Oalixaac TrafHa 3M33T
OyaTYYI 30pHUyJcaH OHLIrOH
NAMKJITHUT  Xocayyagar  6ereef

“HUHATMUEH Oartaam:k’, “saraBapJaH
ragyypxaxryd 06adx’ 33par  0JIOH
yacbiH 3apunma Huingsr (ILO, 2021).

1977 oun YHASCHUH 3pYyJa
M3HIMHH NaaTrajbr (NHI)
X3PATKYY/LK  3x3acH3p 1989 on
r9X31 HHUHUT XYH aMbll XaMapcaH
cucTteM OYpAYYJ/K YaAcaH Hb ANXUHH
XYBBbJI XOBOP TyplLiara. YYH33C XOHII
NBLSS, LTCI 33psr xanamXuiH
LIMHXTIH  XeTea0epyyouur
napaataiiraap HaBTpyy/icsH (ADB,
2012; ILO, 2021). durssp Hb XyBb
IIUMTT3J,  TOPUHH  CAHXYYKHUIIT,

mart



TaTBapaap CaHXYYKHX
“cosupapHoCT” -1 TyATyypJaaiar.
BHCY -1 HUATMUKNH

XaMraasjblH TOTTOJLOOT H3T L3rasc
yaupaaar YHAICHUHA 3pYyJa MIHIUUH
paarrajeit yiauuarss (NHIS) vb 6yx
UPraMAH  XaMpargaiTbll OypTrax,
HIAMTIJUUT XypaaxK, YAMTUUITIIHUH
XyJaJnaH aBaJIThIT 30XHOH
Gauryynamar 6ereej WHIICHIIP YHJI
aXKuJylaraaHbl yp allWr, H3TAMAJ]
6aiinan xanrarmpaar (ILO, 2021). MeH
SMH3JTHUH YHAJIYUATId Y3YY/IK OyH
XYBUHH 60J10H HUUTHUUH
GauryyJanaryymn NHI-n 3aaBaJ
xXaMmpargax kKypamTau TyJa OyX UpPraH
ajib U TYBIIHUHM 3MH3JTHUH TYCaaMXK
YHJIUMITI3 aBax 3pXTau Oaupar.

BHCY-biH HUUATJIST
XaMraasJblH TOTTOJILIOOHI XaMmparnax
3PX Hb 36BX6H HProH TOAUUTYH
TyXalH yJcaj 3ypraaH capaac 3311
Xyrauaaraap opLIMH Cyyraa rafaaibH
UPrafd3a 4 HIIATTIH Oalgar Hb
CUCTEMUHH  XYPTI3MKTIU  IIMHXK
YaHapeIl TOAOTrOXK OalHa (ILO,
2021). Xyu ambr  97.2% Hb
YHIoCcHUM 3pyy/a M3HAMHH JaaTrajj
2.8% wHb aunyy OYArMAH MPraisf
sopuy/acaH Tycra# Dpyya MIHIUHH
Xanamxuiin ~ Xeteanb6epr  (MAP)
xamparguar 0Oereenq 3SH Hb XYH
OYpUUH YHACOH X3P3ridar xaHrax
OYP3H  XaMpaJjThir (ILO,
2021).

YyHssc  ranHa,
O6yly  3UCHHH
xamraaanabiH  xyp3sun NBLSS
aMbKUPTaaHbl hi(eYo)i TYBLIMHT
XaHraaryd epxXyyIdA OpoH CYVII,
3MUMJIr33, GONOBCPOJ, aMbXKHUPraaHbl

HUJTTOHS

30PHATOT
Xanamx IIATHBI

Hb
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YHauuarss
epX Hb

TycJaaMxK — Y3YYJAST.
aBaxblH TYyJ1 TyXa#H
aMbKHPTaaHbl hi(o1o)i TYBLIH33C
J0OTYYp OpJIOTOTOH, J3MXKHUX
YYP3TT3H XYHTYH 6alX 33p3r HapUUH
[WAaJATYypbIl XaHrax IIaapajaraTan
Gereell TYCJaMXKHUHUH TOPOJIA axkKHI
IPXJIITUHH xeTesnbep u Oartiar Hb
“yp  awmrrad  xamnamx’' ~— Oyoy
XO/16JIMOD IPXJIITHHT AIMKHUX Y331
6apumtaantai yaamaar (ADB, 2012).

2019 oHooc X3parkuK OyH
“Moon Jae-In Care” xeresfep Hb
SMUHUJ/TI3HUN  3apiJblr  Oyypyynax,
TOJNOOPUHH 33/ XS3Taapbil TOTTOOX
3amaap §ayy 6pXWHUH CaHXYYTHHH
JapaMThIr 6aracraxaj 4urasx OaidHa
(ILO, 2021).

Xydcuda  Torm  OaHAJIBIT
XJHrax HHATMHWH XaMIaaaa/1

BHCY up 2001 onooc 3x/15H
TOPOXUUH 6MHe 00JI0H napaa HUUT 90
XOHOTMHH La/JMHTal 4eJiee, MeH
XYYX3I acpax HIT XUJIUUH 4YeJeer
33T 3IXUYYIAdI OJIOXK 3X3JICIH Hb
JKEHAIPUUH TAT OaUIJIbIT JIMKUX
yyxan anxam 6oscon (Han, 2012).
Auar 3XUUH anb anb Hb 3HIXYY
yeJjeer aBax O0JOMXKTOH Oereen
XYYX[33 acapu OyHd aKUJTHBIT OPJIOX

TYP aXKUJITaH QXKUJTYyJICaH
TOXHOJIIOJ aXKHUJ OJroryuj 3acrHiH
ragpaac Tataac oJrogor OGapHa.

Yyuu#i 33paruss, Infant Care Act
(1991)-uitn maryy 300 60J0H TyyH33C
J3311 SMATT3H AXKUJTAHTAN
Galryy/anara akusa J[A33p33 XYYX3L
xapax TeBTIM 6alx yyparTau Gereen
6oJ0/1100ryH 60J1 T3p33> GalryyJscan
TeBeOp  JAMXKYyJaH  YHIYUATID



Y3YY/K, 3CB3J MOHIeH TITIIMXK
erger (ILO, 2021).

Lsuspasr, emep ©HXKYYIIX
TOBUUH XYPTIIMKHUUT HAIMITAYYJIIX
3amMaap SMATTIAUYYYIUUH — aXKUJIax
60JOMKHHAT T3JI3X 60171010
aMXKHUJTTaN XIPIrKUK 6aiiHa.
Kumnzan6sn 2009 onn 92 wrH TeB
Galryy/jcHaap  XoT, aJicJaracaH
LYYPATT XYPTISIMKHUUT HIMITIYY/IKIID
(Han, 2012). 2u> Hb X616JM6D
IPXJ/IITUUH  OOJIOH TI3p  OYJIUHH
YYPTHHUT T3HIBIPKYYAIXIM OOTUTOH
XyBb H3M3p GOJICOH IOM.

Xsmui THHM 60s0BY, A3UUH

XOTKJIUUH GaHKHBI TalJaH[
HoypAocaHaap HHUTMHHUH XaMraaJJbH
HUHT 3apaabiH  15.6% Hb  3M33r
OyJI9rT XaMaapaxryu UPraI3]1

XyBaapuJaricaH Oafixal, H3H syy
oynsr epaee 4.4%-uir 1 XYPTC3H Hb
XaMraablH YAJIUMAT3HUH TIII 6yC

XyBaapuJaaT OGadraar XapyyJskaa.
2KeHIopUUH  XYBBA,  3MITTIHUYYA
HUUT 3ap/JiblH 8.9%, XapuH
spartafiuyyn  11.1%-uiir Tyc TyC

xypreaH Garna (Han, 2012).

Ipyya MIHAMHH XaMraaJsJibiH
xyBbg, DHCY wHb 6yx HUATHHAT
XaMapcaH 3PYyJ MIHAWHH TaaTrajibiH
torronoor 1989 o raxsm O6yp3H
X3parkyy/mk, 2023 0HOOC IMHIJTHHH
dapaipiH - 70 xyBudr [JaatrajbiH
caHraap JAaMXKyyJaH Jaax 30pHUJ/ro
taBuH axusnax 6aiHa (ILO, 2021).
Auact Hb, cyanaad Sangmi Han-uitn
36BJIBMIKO6P BHCY  Huiirmuiin
XaMraajJiblH KeHIIPI3p aHTHJICAH
UHIEKC OOJIOBCPYYJ/K, JKEHIIPUHH
Torw 6anjaj YUra3csH OONJIOThIH YP
HOJI06T X3MXKHX, aalliblH 6O0JJI0TO
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6oJ0BCpYyyaaATAN —allUrJIax —dyxad
X3parcaa  6oarox  lIaapajaraTaur
OHIIOJIKI3.

XYDPTI3MXKT3H, 3pX  TOrim
TOI'TOJIIQOHBI YD HOJI00

BHCY Hb HUUTJIAT,

XYPTI3MXKTIU 3arBapbir aMKHJITTaH
TOJOBIIYY/IK, XyH aMbiH 97 %-uiir
3pYYJ M3HAWKH AaaTraj XaMpyyJcaH
Hb  OOMJOTBIH  TYBLIMHA  T3TLI
XxaMraaJuibii yp Heseer uatrans (ILO,
2021). T3BYU CHCTEMHHH JOTOO.
TOHUBIPryH Gainaj, sjaHTysia 3M33T
OyITHIH XYPTI3MXK 60J10H
JKEHIPPUUH T3TIW OyC XyBaapuJajT
X3B33p Haiiraar cylanraanyyn
aHxaapyyJauar. Kuisn6sa
HUUTMUIH XaMraaJJbH
3apaabie 15.6% Hb 3M33r 6yc 6y/I5rT
XyBaapuJargax, sinyy Oynasr epuee
4.4%-wir 71 XYpTCIH GOJI, KEHAIPHUIH
XYBBb]I SMATTIAUYY] 8.9%,
3parTaluyya 11.1%-uiin
XypTa3MKTaH Gaiina (Han, 2012).
KeHaspT M3APIMKTIU
6omsoro, Tyxausaban 3UIT  IXUUH
TITIIMXKTIU UeJIee, XYYX3A Xapax
YUJIUUATIOHUN XYPTIIMAK 33P3T Hb
X6[OJMOD  IPXJIATUHH  HOXUSJUUT
CalKpyyJcaH U, akKWuaax XydHUH
ragyyp opwux 6yaryyaumis  (Typ
aXKUJITaH, XyBUapaa X6M6JIMEP
3PXJI3TYMA) XaMpargainT XaHraJTryi
x3B33p Gaina (Hwang et al., 2022).
Tyynunsn  Moon  Jae-In  Care
xeTeJi0ep Hb 6ara opJoroTod epXUHH
SMUMJ/TIIHUMA  3apAJblH  JapaMThIT
oyypyynax, 3pyya M3HIUHAH
JaaTrajblH XaMpPaJThil YaHapxKyyJ/ax
30pUJITOTON pedOpPMbIH UyXas ajxam

HUUAT



60JICOH 4 OOAUT XIPITKUAT [33P
copuJt Garicaap 6Gaina (ILO, 2021).

Cymnmaau Sangmi Han-uin
caHaJYMJIcaHyIanaap, BHCY
HUUTMHUH XaMraajJyiblH yp HeJeer
JKEHIPUHUH LIYYJATYYPIIP XIMKHUX

UHIEKC X3PITKYYJIK, 6onsoro
6osnoBcpyy/aaxal aluraax Hb WYY
30pHJITOT, mygapra  XaHIJarbir

TOJIOBIIYYJ/I9X YyXaJ aJXaM 60JI0XbIT
OHIIOJIZK33.

MoHron yJchlH HHHUTMHIH
XaMraaJuIblH TOTTOJIII00

Hurirrsr, XYDPTIIMAKTIH
3areap 6a 604JIOrbIH Xyp33

MoHron yJaCbIH HUUTMHUUHH
XaMraa/JyiblH TOTTOJIOO Hb  OJIOH

YJICBIH »KHUIIUTT HUUALCIH “HUUATAAT Oa
xyprasMxkT36” (universal) sarBapmir
XYyJib, O0AJMOTHIH 6APUMT OUUTYYAI3P
30pUar00  GOJNTOH  TOLOPXOHUJICOH
X3IMU U, X3PIKUITUHH TYBLIMHJ
sraBapTadl  XaMpaJT, XYPTIIMKHUH
3epyy Oaiicaap 6GaiiHa. OJioH YJCHIH
Xeneamepuitn  bBaiiryyanara  (ILO)

60100 MoHros1 YiceiH 3acruiiH raszap

XaMTpaH OOJIOBCPYYJICAH — TaHJaHL
nypacaHaap, MoHronblH HUUTMUUH
XaMraaajblH CHUCTeM Hb TypBaH

Garana Oyxui OyT3UT9H 0a YYHI
HUUTMUHH naatraJ, HUUTMUHH
XaJaMXHUHH XeTeJ0epyyl, Xeneamep
IPXJIATHUT JIIMKHUX OOIJOTO OPHO
(Bopmon 6os0H Gycan, 2023).

TorronooHs! XYP339HA
HUATJST XamraasjaJl Hb XyH OypT
xampargax — OOJIOMXKTOH  TITIIB3IP,
3pPYYJ M3HIMUAH Jaatraj, XYYXIUHH
MOHT6 33par XOTeN08PYYIHHT
6arraagar. 2Kumsanbsn  MoHroda
Yacan xyyxsg Oypt cap Oyp
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OJITOTAJOT XYYXOuiH wMeHre, 0—18

HacHbl xyyxguiH OMJl-n  Tepeec
[IAMTT3/  TOJ6eX TOrTOJNLO00, M6eH
eIpUNH X001, 60JI0BCPOJIBIH

YHTYUATISHUE TeJa0epryd Oaijaa Hb
HUHATJIST  XaMraajulblH  3JeMEeHTYYA
oM. [3BU GOUT XIPITKHUAT 133P
3IT93p  XOTeJ0epYYIMHH  X3MXKI3,
YyaHap, SsJaHTysa XaMTHHH 3M33T
OyITHIH UPrIIUUH XYPTI3MXK
XaHTaJITTYH 6aiiraa Hb TYC TOTTOJILOO
“HIpUHH TOOWH HUUTIST  Oalmantau
Gonoxwir  xapyy/ak Gaina (HYB,
OYXDB, MY-bin 3acruiin ['asap, 2015;
Bopnon Gosion Gycan, 2023).
MoHroa yacan opmwuH CcyyXx

3pX3[ CYYpUJICAaH XeTeabepyynsac
ragHa XOL6JIMOPD IPXJINITHIH
MUMTIJ  CYYpPHJCaH  HUUTMHUH

JaaTrajblH TOTTOJLOO 4 X3P3TKIAT.
Opyy/a M3HIUHH Aaatras, TITTIBPHHH
naatran, YOMIIO, axuarydniviin
JaaTtraql  33p3r  Hb  X6J1eJMep
IPXJI3r4uf OOJI0OH aXKHUJ OJITOr4a00¢
XypaaMzK aBu CaHXYYXKIST 6erees 3H?
Hb XOTKHUHTYH OPHYYIbIH
“COMMIapHOCTb” 3apUUMA  OUPTCOH
Y3371 6apumtaan oM. 3By 2023 oHbl
cynaJjraaraap AKUITYUIJIUIH
JaaTrajblH  XYPT33MXK Mam  6ara,
3pYYaA MIHAWUAH LIUMTIIAUUT OYpIH
Te/K 4Yajaxrylw Oadraa MaJuuf,
XyBHapaa  XeIeJMep  3IPXJSTUUI,
OpJIOTOTYH MPr3AMUH XYBbl OOIUT
Xamparganat cysa 0Oadraar OHILOJICOH
6aiina (Bopnon 6oson Gycan, 2023).

Husirmuiin
XeTeJ06epyyl Hb 30pPUJATOT OYJSTT
YUIJI9K, OPXHUHUH  opJoro  60J0H
aMb)KHpraaHbl TYBIIMHT Xapra/j3aH
MOHI®H TITIIMXK, YHJIUWJITd CcaHal

XaJlaMXKHUHH



6oaromor. I'sBU oJIOH cynanraaraap
9H3XYY 30pW/ITOT XalaMX Hb SLYY
upragsa OypsH Xypu 4dagaxryd, MeH

THTIIMXKUIH XIMKII Hb
aMbXXHpraaHbl LOOLL TYBILUMHT
XaHraxryun Oairaa Hb T3rm Oyc

GalIbIT  yJaMXKJIAH TYH3THHPYY/IIX
3pCadN Aaryymk OyHr TIMIST/IICIH
(HYB, OYXb, MVY-bH 3acruiin
rasap, 2015). XyHCHMH 3pXuiH
OUUTHIAH X6Tes06ep Hb LOP TaHIl LYY
UPraf3]  4YMIVISCOH  M6HIeH  Oyc
IOMXKJIT  0O0JIOBY capn 8,000
Terpereep  YHJ3TAXK,  siAyypad
O6yypyyaax OOmWT HeJee Y3YY/xXK
yagaxryi Gaiima (Bopmon 6oson
6ycan, 2023).

Winxyy Monrou yJc
HUUTMUUH ~ XaMraajjbiH  canbapT
“HUUTAIT, XYPTIIMKTIU  3arBaphIT
601JI0TbIH TYBILUH] 30PHUJIT00
60JITOCOH X3AWHU U, Anyy 60J0H 3M33T
OYJ3IT UUIJIICIH  YHJMUMUATID  Hb
sJraBapTad, WHMTIJA CYYpPHJICaH
XaMpariajaT Hb OPJIOTHIH aHTHJIaap
Xsi3raapJsiaramail, MOHTeH
TITTIMXKYYIUAH X3MK3IHYYA
SAYYpJbIr  OyypyyJaxal XaHTraatrryi
X3B33p 6aiiHa. H3 Hb MOHTOM yJICHIH
HUUCMHUHH  XaMraaJjublH  OOJIOTBIT
WYY KEHIIPT MIAPIMIKTIU, XYHHUHU

3pX3n CYYpHJICaH, 600UT
XYPTI9MKHUUT HOMITIYYJI9X
pedopMbIH YUTJIJIL LIAH3YJ/I3X

[iaapaJsiaraTar xapyyJsk OaiHa.

XydcHAH  T3rim  OaAmIsr
XAHTaX HHATMHHH XaMTraaar

Momron yJc YHnacsH
XyyJuapaa 3PIrTaH, 3M3ITIH

XYMYYCUHT YJIC Tep, HUHUI3M, 3AMUH
3aCTMMH OYyXMH J XYP33HA TITlI
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IPXTIUT TyHXarjaacas Gaupar
(Monron  ysacelH  YHACSH  XYYiib,
Apsan 3ypramyraap syia, 11). sy
6onut OGalgan A33p XYHCHHAH TITII

6aigan, TIp AyHAAaa  HUUTMHHH
XaMraaJ/JlblH YHJIUMJITI9HI XYHACHUUH
M3P3IMK Oyxun XYPT93MXK

xaHrargaaryid x3B3sp 6aunHa. OJioH
YJICBIH OOJIOH YHACHUHM TYBIUHHWH
YH3JI93, cylairaaHyyn 3MarTaHuyyn,
sJaHrysia 0ara OpJoroTod 60JIOH
X666 OPOH HYTTMHH 3M3ITIHUYYA
HUATMHAHH XaJaMKUHAH TOTTOJLOOH
T3rm 6yc oposLAor GOJOXBII HOTOJK
OaiHa.

Kuuisan6sa Monron yacan
XYYyX133 acapu  OyH  3X4yymdd
osqrornox T3TraMxK Hb 2018 oHbI
6annnaap capa 66,033 Terper 6aiican
Hb ALYYpJblH wyrambiH epree 40%-
Tal TIHUZXK Oakraa Oereen HUUT
5480 3x 3HIXYy TITTAIMKIIC OYpPIH

XaMparjax yajaaryu HalCHBIT
cypanraaraap  ouuosicod  (Bopmon
Gonon Oycam, 2023). Men angapt
9XUUH TITTIMK aBpzar

SMATTIUUYYAUNUH AWHAJIIHX Hb SIAYY
OyJI3rT Xamaapoarryi ©Oereefi HAr

JKUJUHH  TITIAIMKHUUAH X3MXK33 Hb
epmee capeiH 11,000 TerperTan
TO3HLUXK OGalHa. YYH?3C Xxapaxan

TOPUUH 3yra3c Y3yy/K OYH 3Arasp
JO3MXKJSTYYA  SIAYYy 3M3TTIUUYYYAHUH
aMb)KHUpraaHa OONUT HeJee Y3YY/IK
Yyajaxryu Gatiraa Hereen
3MITTIUUYYIUHH XOL6JIMOpP
IPXJI3JATHUHH caaaTad TyH ysipaaTau
6aiina (Bopnon 6oson Gycan, 2023).

KenpspuitH Tarm  OGaUIJIbIT
XaHraxag Trap OyJa [A3X YYpTUHH
XyBaapuJaanT qyxaJg YYP3TT3H.



MoHron yJcan 3U3r 3XUAH LAJUHTAH
YeJIO0HUN 3PX 3YHH OPUMH OYPIACAH Y,
aaBYyIblH 0pOJILI00 Maul
Xsi3raapjaraMasn — X3B33p  Gairaa
Gereell 3X4Uyyld J TONUIOH XYYX3A
acapraanbl YYPruur xy/nssx OaiHa.
TyyHu3H XemeJMepuiH  XyYJUHH
30XHLYYyJNaAT Hb YSIH XaTaH axJblH
Lar, r3p33C aXXWujJax HeXUeJHUT
XaHrajJTTad Tycraaryurasc, Xyyxsf
acapiar 3M3ITIHUyyA Xarac Llaraap
QXHUIIAX 3CBAJ X6I6JMOPUHH 3ax
393/193C TYp Xyrauaaraap rapax
xaHgnaratai 6aupar (HYB, OYXB,
MVY-bin 3acruiin rasap, 2015).
XyHCHUH siraa Hb 36BX6H
TITIIMKHIH XYPT23MXK oyc,
TITI9BPUUH  CHCTEMJ Y  HJIIPAST.
OMATTIUUYYIUIH X6716MeD
IPXJIITHUHH  YPrajkKJadX  Xyrauaa
6orrHo, uasuH Hara G6augar Hb 6HO6D
HacHbl TITI3BIPT MJIAT  HEJIO6JIK,
T3TTIB3P  aBard  3MAITTIUUYYIUUT
SAyypadl epTex 6eHAep 3PCAdITIH

6osrox 6aiiHa. MeH aMarTauuyynuiH .

TITIIBIPT rapax Hac 000Tro0p

3puyyad3c b Hacaap Gara Gadraa HE.

(60 mac) wmamyy GormHO Xyrauaasj
IIUMTIJ  TeJeX,
TITrIB3P aBaxX HOXUOJ
(HYB, OVYXB, MY-biH
rasap, 2015).

Honxuid OaHkabl 2024 oHbI
JKEHI3PUUH HOXI116J1
YH3JIT33HA ~ IypAcaHaap,
Yacan JKEHIIPT
XYUUPXUUIJIUHH — TapXanaT
OYHAQXKTaW  XapblyyJaaxam
Y3YYJa3aTT3H  Oaiiraa ©Ga
3MATTIU TYTMbIH HAT
XYUHPXHHAIII aMbJIpaJIbIHXaa

YYCraasr

Mosron
CyypHJcaH
IAJIXANH
eHIIep
rypBaH
Hb

0ara X3MK33HUIB.

3acrui.

GalIJbID.
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TYPLIMA ©PTCOH T3K TIMIITIICIH
(Monxuitn  Bauk, 2024). DH> Hb
HUUTMUHH ~ XaMTaaJjJblH = TOTTOJLOO
36BX6H 3AMHH 3acrMMH Xamraasanat
Oyc, KeHIdpUUH  lymapra  éc,
Xamraananatr,  C3Trajs3ydH  6oJoH
HUUTMUUH ~ VHUJIYUITISHUN  ysijgaar
maapangar 60J0XbII Xapyy/ak 6ariHa.

Minxyy  MoHron  ysceiH
HUATMUHH XaMraasajbiH O0IJ0ro Hb
XYACHUH T3rm OGaujann YuradCcIH
30PUATYYHBIT  OOHJIOTHIH  OapuUMT
6uuryynsa TycracaH 060J10B4 OOOUT
X3PIMKUIAT, TOCBUHH XyBaapuJaalgr,
YHAIUUITI9HUM XYPTIIMK Hb KEHAIPT
M3APIMXKIYH Garicaap 6ariHa.
YunscHu# ~ 6OJIOH  OJIOH  YJICBIH
CyHa/TaaHyyAblH AYTHAJATIIC V33X,
MOoHroIBIH  HUUTMHUHAH ~ XaMraajJbir

WYy  XYHCUHH  Tarm  GalaJibir
J3MXKHUXYHULL CUCTEM 60JT0H
XOTXKYYIIXUHH TYJI napaax
YUTJISIYYAUUT aHxaapax

laapaJjaratai 6anHa:

3UAT 3XUHUH TITUI OPOJIIOOT AIMMKCIH
aMpaJsIThIH CHUCTEM,

XYYX3[ acpax YHATUUITI9HUN
XYPTI3MKHUUT HIMITIYYJIX,
TTTOMK, TITIIBPUHUH  XOMIKIIHUU
JKEHIPPT CYyPUJICAH UHIEKCUIIII,
JKEHIPPT CYYPHUJICAH XYUHPXUUJIIII
6pPTCOH NPT/ 30PUYJICAH HUUTMUIH
XaMTaaJJiblH TyCcrau yHI4uIraa,

3M3ITIUUYYAMUH X616JM6p
IPXJNTUHT  I3MXKHUX ySIH  XaTaH
XOIO/JMOPUMH 33X 3331  33p3r

60M1/10T0, apra X3MK33HUU LIUHIUJIIIL.

XyYDTosmMxKTaH, K)1).¢ TIrIr
TOITOJIIIOOHEI YD HOJI60

Monron yJc HUUTMUUH
XaMraaJJblH TOTTOJIOOr “HHUTJAT,



XYPTI3MAKTIU” 3arBapaap XerkyyJasx
3opusiro OyXWH 3px 3YHH O6OJIOH
6omJIoThIH  cyypbTadl ©60J10BY OGOIUT
X3PATKHUIAT, YP HOJNOOHHH TYBLIMHJ
s/raBapTadl XampargajiT, Taru 6yc

XYPT93MXKHMHH  aCyyMIyylL  X3B33p
Gaiiraar  OJIOH  3X  CypBa/X,
cyanraanyymn HOTOJIXK aitHa
(Bopmon  Goson  Gycam,  2023;

Byambaa, 2012; HYB, OYXb, MY-
biH 3acruit rasap, 2015).
Hsrayraspr, HUUTJST
XaMraaJJibiH X6T6J06pYYIL
KHUIIM031 XYYXIUAH MEHre, 3pyyJa
M3IHIMUH Aaatraj, 60JOBCPOJBIH YHD
Ten6epryu YHITYHIT3 33prasp
HaMKyyJaH OyX XYH aMbIl XaMpyyJax
30pUATOTON O0JNIOBY XAMTHHAH 3M33T

6ysar — A0YY, XOTKJIUUH
63px1I?a3aTH, anbaH Oyc IAUHH
3aCTMMH canbapT axKujarcajg 33par
UPT3UNH 6omuT XaMmparganT
Xsi3raapJjaraMaln = X3B33p  OaliHa.
XYYXIUAH MOHre raxai OyX XYYXA3.
OJITOT 10T 60J10BU syypadg
oyypyynax HOJ106J168J1 cyJI,
XaJITaMKHUHH OarupH Oycan
3JeMeHTYyd Y M6H X3MK33r33p

xaHraatryi Gaina (Bopmon 6osoH
6ycan, 2023).

XoépayraapT, XYUCHHH TIrll
6annan XaHrargaaryu Hb
SMATT3UUYYHA, T3P [OyHOaa Oara
OpJIOTOTOH, XYYX3AT3H, X6/16e6 OpOH
HYTTMUH 35M3TTIUUYYAUHH X6[8JMep
3PXJINTHUHH OpOJILIOOH] Iyya
cepreep HOJI66JIK HaliHa.
OMATTIAYYYIUHH aBY Oyd TITTIMK,
TITIIBPUUH X3MXK33 Oara Oaiixaac
ragHa, rap OyJUHAH YYPTUHH XUTA OycC
XyBaapHusa/T, 3U3T 3XUHH aMpasTbiH
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30XULYYyNaAT XaHraaATryd Gairaa Hb
KEHA9PT CYYpHUJICAH TOTTOJLOOHBI
X§13raapJajTher ynam 6ataTrax 6anHa
(Bopmon  Gomon  Gycam,  2023;
Jaaxuiia 6ank, 2024).
TyyHun3H,
XaMraaJlJIblH TOTTOJILI00 Hb XaJlaMKH[
TeBJ6POX66C  ragHa  ypbAuWJaH
COPTUMJIIX, COPr33H HUHUTIMUIYYJIIX,
XOTKJIUHUT IIMKHUX YTV LIUIKHAX
maapjasaraTau 6arHa. Yyun
O0JIOBCPOJI, XOA6JIMOD  SPXJIJITHHH
ysiagaa, 3M33r  OyJSrT 30pHyJcaH
Tycrad O0aJoro, JKeHIIPUHH 3PX
T3rII 6ana/bir XaHTrax
CaHXYYKHUATHHH XyBaapuaaaT
33PTUUT 6arraak OUJrox €CTOH.

HUUTMUHH

XAPBLIYYJICAH YH2JI'22
BA CAVH TYPIIJIATBIH
JYTHSJIT

[een, Hopseru, TIepman,
BHCY  6Gomon  Mounron  yJchH
HUHTMHUAH XaMTaaJlJIblH  TOTTOJILIOOT
auAtasr  (universal),  XypTasMix,
JKEHAIPUUH TATI Oanmasn,
CaHXYYKHJITHHH TOITBOPTOM OaKpgan
33par manryyp Y3YYJI3JIT33D
XapbllyyJaH cynaxan napaax
HUUATJAST OOJIOH sJjraaTad TajJyyn
TONOPXOUNOTHOXK OalHa.

|. Hudrrsr 6ynoy universal

34rBaphIH X3P3IXKHIIT:

Isen, Hopseru, TI'epman,
BHCY Huiitasr Oyoy “OyXHUUT
xamapcan” 3arBapbir XyyJlb,
601J10TbIH TYBIIHUH] 6ypaH

TOJOBLIYY/K, HMPraH OypT OpJIOro,
CTaTyC YJ XaprajsaH XamraaJaJr



Y3YYJA3XUHAT  30ppAor.  fnanrysia
Ieen, HopBern Hb UPraHILIIIC VI
XaMaapax XypT33MKT3H TOITOJLO0
6ul  60JITOXK, 36BXOH  CYYJIYUHH
IIATHBl 30PUJITOT XaJaMxKHUHUT Tycrai
LIa/ryypaap X3parKyyJusr.

Mouron1 Yac MeH HHHTJIST
3arBapbir XyyJ/b4/aH TOLOPXOHUJICOH U
OOIUT X3IPITKU/IT 133D sraBapray,
OpJIOTBIH aHTUJ/Iaap XsisraapJaricaH
XaMpaJsT JaBaMrat/k 0auraa Hb “HIP
TOAUN HUATJIOT 3areapeir
UJISPXUHIK OalHa.

2. XKeHgapHHH Tril OaBAIbLIH
OOAJIOTBIH X3P3IXKHIIT.

lIsen, I'epman, Hopsern Hb
XYUCHUH sJjraar OyypyyJaax Tycrau
601/10T0, 3pX 3YWH 30XHULYYAAATHIT
CUCTEMHUHH TYBIUMHI X3PITKYYIIK,
3U3T 3XUHUH TITFIMXKTIM  ueJee,
LaJUH  XOJICHUH  T3rm  6angad,
yaupAaax ajabaH Tyllaaj Aaxb KBOTBIH
601JI0TO  33PTUHUT  X3PATKYYJAAT.
[lIBen, HopBeru Hb 3UrHHH 0POJIIOOT
HAMITAYY/MK, rap Oysa A3X YYpPruur
XyBaapusiax 601J0ro0poo0 OHIIOT.

BHCY Hb 313r 3XUHAH 4e.1ee,
XYYX3L xapax YHATUUITIIHUA
XYPTI9MMKHUHUT  HAIMITAYY/ISX — 33P3r
601/10r00p axulUTad 4, >KEeHIAIPUHH
T3rm 0yc XypTIsMXK, fJIaHTysia 3M33T
OY/JATMHH 3M3TT3UUYYAUAH OPOJILOO
Xsi3raapsaraMasn X3Baap.

Momron yJc 601JI0TbIH
6apUMT OWUTYYI3[ KEHAIPUHH TATW
OaULIBIT TycracaH q OOoUT
XIPIATKHUIT cya, XaJlaMXXHUHH
YAMUUITI3,  TITrIBIP,  XOL6JMEp
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IPXJIIJATUHH OPOJIIOO0 33P3TT XYHUCHHIH
sJiraa TYH TYH3TMH X3B33p OaiHa.

3. CaHXyyHHIT 63 XYDTIIMX:

een, TI'epman, Hopseru,
BHCY raTBap, WMMTraJUAH 6HAED
TOBLIMH[ CyypHJCaH, XaMThIH
xapuyujara OyXHU CaHXYYXKHJITHHH
TOTTOJMUOOTOH.  YYHWUH yp  JIYHI
XYPT23MXK eHIep, TOTTOJILL00
TOTTBOPTOH.

Mouroa YJICBIH XYBBJL

CaHXYYXXUJITHHUH TOTTBOPryd OGammad,
HUATMUUH JaaTrajblH LIUMTIJIUUT
Oyp3H Te/K 4Yamaxryd  OyAaryyi,
XalaMXHUUH X3MK33 aMbXKUpraaHbl
JOOM TYBIIMHT XaHTAXI'yH, 30PHJITOT
6y/aarT OYpIH XYpaxXTyh Oahraa Hb
WJIT.

CAMH TYPIIAJIATAT,
YHIOSCJ/I2C2H BOJIOI'bIH
36BJIOMXKYY/]]

Isen, Hopseru, I'epmasn,

BHCY 33par OpHyyAblH HHHTMHHH
XaMraaJsuibiH caiH TyplLIaraf
YHISCA9H, MOHrON yJCHH HOXUSJ
6aripasn TOXHUPYYJaH Iapaax
OGONJIOTBIH ~ YMIVISJYYAMHUI  caHal
6oarox GaiiHa:
KeHnspT M3APIMKTIN
60/IJIOTBIH TOTTOJILIOOT
TOJIOBUIYY/IdX: DyX maTHBI
60MJI0TO, TOCOB, XIPITIKUATI]
YKeHIIPUHH HOJI66JITHAH
YHOJ93  XUHX, 2KEHAIPUHAH
M3IPIMXKTINA MIAIINUUH CaH
6ypayyisXx, T3rLI



XYPTIIMKHUHUT XaHracas
YHIUUATIS Y3YY/I3X
TOTTOJILOOT OYPAYYIIX.

CaHXYYXKUJITUAH TOTTBOPTOU

Oangan, W TOH OaHUmJbIl
calxpyyJ/ax: Husirmuiin
JaaTraJjblH LIUMTI3JI

TOJIOrYIUHH XYP33T 6preTrex

(>kums3.1631:  anban  Oyc
CEKTOPT aXKUJLIardun),
TaTBapbIH LIyAapra TOrTOJLO0
O6ypayysnax, TOCBUHH

3apuyyJsanaTan Ui Tol XsSHa/T
TaBUX MeXaHU3M OYpAyY/dX.

Huiitasr 6a 30pUJITOT
XaMraaJJibiH ysiagaar
camXpyyJax: XyyXauuH
MOHT© 33par HUHUTJIST

XaMraa/uibll Xaarajax, raxuasd
30pUJTOT OYJSTT WYY YP
OYHT3H, OOOUT X3PITLUIIHL
HUHLCOH TyCJaMK, HOXLOJT
XOTON06D XIPITKYYJIIX.

Anban 6yc 60JIOH TOrTBOPTryH

X6/16JIM6p 3PXJTYAUUT
XaMpyynax: XyBuapaa
X6I6eJMEOp  IPXJASTYUA, TYP
QXKUJIUUL,  MaJuui  33par

OYJrUUAr maaTrajblH CHUCTEM]
XampyyJax MIMHD MeXaHH3M

(KMWw®3: OUYKIT  [IUMTIAI,
TOPUHIH Taraac oyxun
XamTapcaH naarraj)
H3BTPYYJ/ISX.

DUAr, 9XUUH 4YeJee  0Oa
acapraassl 60IJI0THIT
IIUHIYJIIX: AaByynbiH
0poJILOOT J3IMAKHUX
ypamulyyJaaa, — ysH ~ XaTaH
aXJIBIH 11ar, 4aHapTal XyyXa[
xapax YHAITUUITI9HUA
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XYPT3MXKHUT  HIMITAYYJIdX
60100 X3P3TKYYJIIX.

6. DBomsorein GairyyJ/snaryyubia
ysianaa, XapUyLJIarbiH
TOTTOJILIOOT  OMH  GOJITOX:
Canbap XOOpPOHABIH yssiaar
XaHTax, HUUTMUHH
XaMraaJiibiH HA3I'TT3C3H
30XMIyy/NaJTTal  TOTTOJIIO0
(>kummss Hb: 0JIOH
areHTJaruiH XaMTapcaH
youpaiara, — HIT  IOHXHBI
YAIUMIT3) GYPAYYISX.

7. XAHaANT-IUUHXKHUJITI3, YHIITII,
UPrIIUHAH OpOJILIOOT
OproXyYJ/I9X: Huiirmuitn
XaMraaJiiblH yp HeJI66r
TOTTMOJI YH3JI9X, MPTIAUNH

caHaJs, TOMIJIBIT XYJ33H aBd
MUAABIPAIX WA TOA, VP
OYHT3U TOTTOJILLOO o6un
60JITOX.
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